MINING

POLITICA DE INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES ILICITAS DENTRO DE LA COMPANIA

POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION, RETENCION Y TRATAMIENTO DE
RECLAMOS EN RELACION A ASUNTOS CONTABLES O DE AUDITORIA

Filo Mining Corp. y sus subsidiarias (denominadas colectivamente la “Corporacion”) se comprometen
a mantener los mas altos estandares de claridad, honestidad y responsabilidad tal como sus
accionistas lo requieren.

La Comision de Auditoria del Directorio ha establecido los siguientes procedimientos para la
recepcion, retencion y tratamiento de reclamos o solicitudes relacionadas con asuntos contables, de
auditoria y de control contable interno, asi como también para cualquier otro tipo de conducta
inadecuada o infraccién a la politica del Codigo de Conducta y Etica Empresarial (‘reclamos”). Al
igual que este Cddigo, la politica de informacion sobre actividades ilicitas esta disefiada para
fomentar conductas éticas en todos los empleados de Filo Mining incluyendo a aquellos empleados
de las subsidiarias de la Corporacion, y proporciona detalles y procedimientos para presentar
reclamos.

Procedimientos

Cualquier empleado podra realizar un reclamo ante la Secretaria Ejecutiva en Filo Mining Corp.,
Suite 2000, 885 West Georgia Street, Vancouver, B.C. Canada V6C 3ES8. La Secretaria remitira el
reclamo ante las autoridades de la Comision de Auditoria.

Ademas del mencionado procedimiento ante reclamos generales, los empleados de la Corporacién
podran presentar reclamos de caracter confidencial en relaciéon a asuntos contables o de auditoria
de naturaleza cuestionable, remitiéndolos directamente ante el Presidente de la Comisién de
Auditoria. Este podra ser contactado a través de los siguientes medios:

Teléfono (linea directa): 604-806-3076
Correo electronico: alessandrob@namdo.com
Correo: Confidential Employee Concerns

At: Audit Committee Chairman

Filo Mining Corp.

c/o Suite 2000, 885 West Georgia Street
Vancouver, B.C. Canada V6C 3E8

Contenido de los reclamos

Para asistir a la Corporacion en respuesta o ante la investigacion de un reclamo, el mismo debe
contener informacion lo méas especifica y factica posible para permitir asi la correcta evaluacion de
la naturaleza, motivo o urgencia del mismo, incluyendo pero no limitandose a la siguiente
informacion:

e Lasituacién, asunto o problema por el que se realiza el reclamo;
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e Los nombres de cada una de las personas involucradas;

e Si el reclamo tiene relacién con una o varias circunstancias especificas, la fecha y el
lugar aproximados de cada una de ellas; y

e Cualquier informacién, documentacién o evidencia adicional que se encuentre disponible
para complementar el reclamo.

Investigacion

Una vez recibidos los reclamos pertinentes, la Comisién de Auditoria tratara cada uno de los asuntos,
y tomara las acciones correctivas o disciplinarias que correspondan. La Comisién determinara los
pasos y procedimientos a seguir y decidira si corresponde realizar una investigacion y de ser asi, de
qué tipo (por ejemplo, si sera necesaria la presencia de investigadores externos, el tiempo que llevara
esa investigacion y demas cuestiones relevantes en relacion a las circunstancias).

Confidencialidad/ Anonimato

Todos los reclamos que se presenten segun lo estipula esta politica se trataran internamente y de
forma confidencial. Si es necesario realizar una investigacién, la Comisién de Auditoria utilizara los
medios razonables para proteger la confidencialidad y el anonimato de quienes eleven el reclamo.
Estos, sin embargo, deben saber que en el caso de presentar el reclamo sin identificacion, es
probable que la Corporacién no pueda investigar correctamente ni resolver el problema.

Proteccién en caso de represalias, acoso o victimizacién

La Corporacion esta al tanto de que la decision de reportar o elevar un reclamo puede implicar
dificultades. Aquellos empleados que eleven reclamos acerca de asuntos graves no tendran nada
que temer. La Corporacion no tolerara represalias, ni acoso ni victimizacion (incluyendo presiones
informales) y hard lo necesario para proteger a aquellos empleados que hayan elevado reclamos de
buena fe.

Retencion de registros

Las autoridades de la Comision de Auditoria mantendran un registro de todos los reclamos y haran
un seguimiento de su recepcion, investigacion y resoluciéon. También confeccionaran un resumen de
la situacioén y lo presentaran ante la Comision de Auditoria trimestralmente. Las autoridades de la
Comision de Auditoria mantendran copias de los reclamos y un registro en forma confidencial.

Los registros de cualquier reclamo se mantendran en la Comision de Auditoria o en donde ellos asi
lo dispongan por un periodo de al menos siete (7) afios.

Distribucion

Esta politica se encontrard disponible (i) en el sitio web de la Compaifiia; (ii) en las oficinas de las
operaciones mineras de la Corporacion; y (iii) se entregard una copia a todos los empleados de la
Corporacion y sus subsidiarias al momento de su ingreso a la empresa. Cualquier revisién de la
Politica se comunicara a los empleados antes mencionados.

* Kk k k k k%

De existir preguntas o de requerir informacién adicional acerca de esta politica, por favor contactar
a las autoridades de la Comision de Auditoria.

Fecha de entrada en vigencia: aprobado por el Directorio el 28 de noviembre de 2016.
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